
 

Red de Embajadoras – STEMHER​
 

1. Esquema del Programa de Embajadoras 

Objetivo General 

Fortalecer la visibilidad y alcance de STEMHER dentro de universidades 
mediante una red de embajadoras que actúen como voceras, organizadoras de 
eventos y promotoras del objetivo de STEM.  

Objetivos Específicos 

1.​ Reclutar y equipar embajadoras universitarias que representen a STEMHER 
en sus respectivas universidades. 

2.​ Proporcionarles herramientas y materiales que les permitan difundir la 
iniciativa STEMHER en sus universidades. 

3.​ Facilitar un espacio de networking y colaboración entre embajadoras para 
compartir buenas prácticas e iniciativas. 

4.​ Vincular a las embajadoras con mentoras y profesionales en STEM para 
fortalecer su desarrollo profesional. 

Perfil de la Embajadora STEMHER 

Las embajadoras deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

●​ Ser estudiante universitaria en una carrera STEM.  

●​ Contar con habilidades de liderazgo, comunicación y trabajo en equipo.  

●​ Estar dispuesta a organizar al menos dos eventos o actividades al 
semestre en su universidad, incluyendo un Educatón y un evento previo 
de difusión del proceso del reto.  

●​ Participar en reuniones de actualización y formación organizadas por 
STEMHER.  

Beneficios para las Embajadoras 

●​ Desarrollo de liderazgo y habilidades de gestión de proyectos. 

●​ Oportunidad de conectarse con una red de mujeres en STEM y 
potenciales mentoras en LATAM. 

●​ Acceso a CODEIS Card, la cual otorga a sus portadores una serie de 
ventajas exclusivas para fortalecer su desarrollo en el ámbito de la 
innovación y el emprendimiento. 

 



 

●​ Experiencia organizando eventos y generando impacto en su comunidad 
universitaria. 

●​ Certificación oficial que fortalece su perfil académico y profesional con el 
aval de CODEIS y la Cooperación Alemana GIZ. 

●​ Acceso exclusivo a eventos de networking de la red de CODEIS y aliados 
clave. 

●​ Una vez realizado y reportado el evento on campus, acceso a un 
entrenamiento exclusivo de emprendimiento Women Change Makers.  

Rol y Responsabilidades de las Embajadoras 

●​ Representación: Actuar como el punto de contacto oficial de STEMHER 
en su universidad.   

●​ Organización de eventos: Planificar y ejecutar charlas, talleres y 
actividades relacionadas con el empoderamiento femenino en STEM.  

●​ Divulgación: Promocionar las oportunidades de STEMHER en redes 
sociales, carteleras universitarias y eventos académicos.  

●​ Conexión con docentes y autoridades: Gestionar alianzas con 
profesores, clubes estudiantiles y centros de emprendimiento.  

●​ Retroalimentación y reporte: Enviar informes semestrales sobre sus 
actividades y sugerencias para mejorar el programa.  

 

2. Kit Digital para Embajadoras 

El kit digital de STEMHER incluye:  

●​ Guías y Manuales: 

o​ Manual de Organización de Eventos: Instrucciones detalladas para 
planificar y ejecutar eventos exitosos.  

o​ Guía de Marketing y Medios: Estrategias y consejos para 
promocionar actividades y aumentar la visibilidad.  

●​ Recursos de Marca: 

o​ Logotipos, plantillas y directrices de marca para asegurar una 
representación coherente de STEMHER en todas las 
comunicaciones. 

●​ Materiales Educativos: 

 



 

o​ Presentaciones, videos y otros recursos para apoyar las actividades 
de las embajadoras y enriquecer sus eventos. 

●​ Herramientas de Gestión: 

o​ Acceso a una plataforma comunitaria para facilitar la comunicación 
y colaboración entre embajadoras. 

o​ Formularios y plantillas para la planificación y reporte de 
actividades.  

3. Fases de Implementación 

Fases del Programa: 

●​ Convocatoria y Selección: 

o​ Lanzamiento de una convocatoria abierta para estudiantes 
interesadas en convertirse en embajadoras de STEMHer en sus 
universidades. 

●​ Capacitación y Planificación: 

o​ Sesiones de capacitación que aborden temas como liderazgo, 
organización de eventos y estrategias de difusión. 

o​ Proporcionamiento de un cronograma detallado de actividades y 
hitos que las embajadoras deben cumplir, facilitando una 
planificación efectiva. 

●​ Ejecución de Actividades: 

o​ Las embajadoras organizarán eventos y talleres en sus campus, 
promoviendo la misión de STEMHER y fomentando la participación 
femenina en STEM. 

o​ Fomentar la colaboración entre embajadoras de diferentes 
universidades para compartir experiencias y mejores prácticas. 

 

●​ Evaluación y Reconocimiento: 

o​ Implementar un sistema de evaluación basado en métricas de 
éxito, como la participación en eventos y el alcance de las 
actividades.  

o​ Reconocer y premiar a las embajadoras más destacadas, 
incentivando la excelencia y el compromiso. 

Nota: Todo el cronograma de actividades y seguimiento será facilitado por el 
equipo de CODEIS de manera oportuna. 

 



 

5.​ Soporte y Seguimiento 

●​ Asistencia Continua: 

o​ Establecer un sistema de soporte continuo para las embajadoras, 
ofreciendo orientación y recursos adicionales según sea necesario. 

●​ Evaluación y Retroalimentación: 

o​ Implementar mecanismos para recopilar retroalimentación de las 
embajadoras y participantes, permitiendo mejoras continuas en el 
programa. 

6. Deadline de Postulación 

●​ 6 de marzo de 2025​
 

o​ Link de Inscripción: https://wkf.ms/4i5Xggc 

o​ En caso de tener alguna pregunta, por favor contáctanos al +593 96 
422 2030 o a través de stemher@somoscodeis.org. Estaremos 
encantados de ayudarte." 
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