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Conectando ideas,
cedia.edu.ec transformando sociedacdles.



cedia

Estimulamos y promovemos
el desarrollo cientifico,
tecnoldgico, innovadory
educativo en el Ecuador.



SEOXr ewJiojeie|d

$02160]OUdBL SOIDINISS A eli0}|Nsu0) ‘ojusiweiosesy ||

(233 ‘BIM ‘S2I0PIAISS ‘S9PaY) BI160|0UDDL BINJONIISDRAHU|
19Z]40.LD00dd

(sod1yeibol|qig soplualuo)) sa|elbiq sewlojeie|d e uoiddiidsng
VIIW3AVOV NOILS3ID 3d VWIALSIS

puain

S0120S A SOpUO 8p eS|V

Vv1a3d sAepoju]

edoing 9}U0ZIIOH SOPUO SBLI0}JRI0AUOD 3P UoIshiIg

ed160|0ud9] eIdUBIBIA 8p saulns|og

JO3UUO0D BISINSY

JAD ‘AND ‘OIN sejes ua osn

e11nsuo) A oipnis3 ap |elidje|

$810399Y ap 040

SoAIsiawu| safelp

V1d3D eAOUU| SOSINDUOD

qeTpuail

uoldeAOUU| B] 3P BUBWAS

SOUOIDUBAU| Bp [BUOIDEN elid4

|en3oa|a3u| pepaidoid e| ap euewas

23DIL 0sai6uod

Ajisiaaun oo

SeAI}dalIg SapepLIoINy ap sodjuandug

©1431qY UQIdRAOUU| BP SOIUSAT

ojoedw| ap sepay

uoisaidw] 8 uoidedliges

selqo ap uolddnpel|

seiqQ ap ugideweibelq

SeIqo 9p uoIPa

saled 10d seiqQ ap uoidenjeAs

S2UOIDeIYIDD)

sauojoeyjdede)

01U3IWID0UOD SP SOAIIDY dP UOIdeZ||RIDIdWOD

03UBIWID0UOD BP SOAIFY dp UOIdEBINAIQ

0jUBIWIO0UOD P SOAIIDY 3P UOIdRIO[_A

|en3oajau| pepaldoid ap ojudiwiudjuely A elduelibIA

|en3oaja3u| pepaidoid 8p uoId2330.d

|en3oaja3u| pepaldoid ap uoidenjeAs

s0309A04d 9p uoiden|eAy

eAljlzedwo) eiouabidjul @ B2160|0Uda] BIDUR|IBIA

soadoin3 sopuod ua 0d1ud3] ojusiweuedwody

(elpuaJsjsuel] ‘id ‘1+Q@+l) seliojusiy

eJ9]90y OpuO4

elisi6ay opuo4

L e opuod

1+@+| opuo4

eB|nAIQ opuoS

21ueAY OpuoS

(99324) 10peNdT Bp SO02I6O|0UID] SOSINDDY dP Pay

(1pa4) saiopebiisanu| ap pay

(aee4l) JopendT [9p 0MAIgY 0S9IDY 3P SO1I0}Isoday ap pay

v)9 AQ 92udI0S elOBR]

(VO¥) afezipuaidy ap s03a[qO ap olioysoday

21017 94eM}YOS dp J0MIW

anuapn

sp1aan

J9puasa|i4

VI@3D soldiysuag e 0s822y 9p |e}iod

JOOOMW ewlojeie|d

VST3 SWT ewJojele|d

ojuaIWIdoU0) [P olo}Isoday

(3uljuQ olpey) Bulweans olpny

OAIA U UQIsiwsuel] A SOJUaAT ap uoldeqels

ojundijn|y BIDUSIBJUOD03PIA

einjonJiisaeiju| ® sadr|u3 9P 09J0}UON

Nsopd|aH

(IWD) |ei693u] opue| dp oipend

Jopeindwodiadnsg

OAIIN23[3 dnyjdeg

0121185 Owod dnyoeg

pnojD [euoidnyiisul

qeT yoieasay

sauoloeIapa

J9jua) Ajandas

e211qNd UQ1229304d :1¥1SD

EpeAlid UoId39104d - WIS :D0S

syjodAauoH

04n63s SNA

wedsnuy

(soa@-iuy) OIdIAISS ap uoldeBaUag 9P UOIdI930Id

(4VM) 99M sonis esed |jlemalld

(Md9DN) |esjdpwiied [lemaliy

Wvodna3

sojeq {p s9|zdunL

epipuaIx3 NV
9AdI/pAdI s9nbo|g 3p UQISIACId

VAVZNVAV a3y
11D elofsy ap ueld

eZURUIACOD 3P A |BIDOS ‘|RJUBIqUIY

uoIdN}IISu| B| 3p |e}BIQ UOIDRWIOJSURI] UD ZaINPRI 3P [SAIN

uoIoN}IISU| B] Bp UoIdRAOUU| B Sapepioede)

salopebl1saAu| SO| ap 1+Q+| sepepideded

$9jUad0(Q SO| ap sa|eybiq seuajadwo)

grado,

4

ESCUELAS POLITECNICAS

financiamiento externo o en red
con Docencia e Investigacion

Investigacion e Innovacion
29. Proyectos de Vinculacion

25. Proyectos de I1+D+i con
Calidad Institucional

con la Sociedad
28. Articulacion de la Vinculacion
con la Sociedad

Dedicacion a Tiempo Completo
30. Aseguramiento de la

Resultados de Aprendizaje
13. Procesos de Ingreso, Permanencia

y Promocién (del personal)
14. Evalu:dci_én Integral del Personal

(Desarrollo docente)
16. Personal Académico con

Formacién Doctoral

(segundo

Académico
15. Perfeccionamiento Académico

32. Plan de Mejora Institucional

e Interculturalidad

6. Gestion Documental y de Archivo
9. Tasa de Desercidn

1. Planificacién Institucional

2. Bienestar Universitario

3. Internacionalizacion y Movilidad
4. Infraestructura F

5. Gestiodn de Bibliotecas

7. lgualdad de Oportunidades

9. Etica y Transparencia

10. Modelo Educativo

11. Oferta Académica

12. Gestion Curricular y

17. Personal Académico con

20. Proceso de Titulacién

21. Tasa de Titulacion (grado)

22. Tasa de Titulacion (posgrado)
23. Seguimiento a Graduados

24. Politica y Planificacion de

26. Produccion Académica

27. Gestion de la Vinculacion

31. Autoevaluacion Institucional

8. Cogobierno

— UNIVERSIDADES Y

Investigacion e

Politica de
Innovacioén
Vinculacion
con la
Sistema de
Gestion de la

Infraestructura
sociedad

Gestion
Estratégica
Principios
y Valores
Docencia
Personal
Académico
y Apoyo
Académico
Aspirantes,
Estudiantes y
Graduados
e Innovaciéon

INDICADORES CACES &
SERVICIOS CEDIA

CONDICIONES
INSTITUCIONALES
DOCENCIA
CONDICIONES
DEL PERSONAL
ACADEMICO -
APOYO
ACADEMICO A
DOCENTES Y
ESTUDIANTES
INVESTIGACION E
INNOVACION
VINCULACION
CON LA
SOCIEDAD
SISTEMA DE
GESTION DE LA
CALIDAD




cedia

El presente diagrama visibiliza de manera
integral como los beneficios y servicios

que CEDIA ofrece a sus miembros actuan
como apoyos estratégicos que fortalecen
transversalmente las capacidades
institucionales. Es importante senalar que
estos servicios no sustituyen ni asumen el
cumplimiento de los indicadores establecidos
por el CACES; mas bien, CEDIA, en su rol
articulador, acompana, potencia y facilita los
procesos institucionales, proporcionando
infraestructura, capacidades y conocimiento
que contribuyen a la mejora continua y a la
excelencia académica.
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info@cedia.org.ec
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CUENCA: Oficina Matriz direccion temporal: Miguel Cordero 2-84 entre las calles Luis Sarmiento y
Cornelio Merchan. Referencia: Junto a Edificio Torre Bicentenario. Oficina Sucursal: Miguel Cordero
y Cornelio Merchan. Edificio Torre Bicentenario. Tercer piso, oficina 303. QUITO: 12 de Octubre y
Lizardo Garcia. Edificio Alto Aragon. Oficina 8A. GUAYAQUIL: Avenida Del Bombero Km 6.5. Edificio
La Vista de San Eduardo. Quinto piso, oficinas 510 y 511. MANTA: Avenida Circunvalacion Via a San
Mateo. Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. ULEAM - EP. PORTOVIEJO: Avenida Metropolitana
Eloy Alfaro #2005 y Avenida Olimpica. Universidad San Gregorio. AMBATO: Avenida Los Chasquis y
Rio Payamino. Campus Huachi. Edificio Académico. Tercer Piso. Universidad Técnica de Ambato - UTA.
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