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CONDICIONES
INSTITUCIONALES

Gestión
Estratégica 2. Bienestar Universitario

1. Planificación Institucional

CRITERIO  SUBCRITERIO INDICADOR

3. Internacionalización y Movilidad

5. Gestión de Bibliotecas

4. Infraestructura Física
    y Tecnológica

6. Gestión Documental y de Archivo

8. Cogobierno

7. Igualdad de Oportunidades
   e Interculturalidad

9. Ética y Transparencia

Infraestructura

Principios
y Valores

DOCENCIA Docencia 11. Oferta Académica

10. Modelo Educativo

12. Gestión Curricular y
     Resultados de Aprendizaje

14. Evaluación Integral del Personal
     Académico

13. Procesos de Ingreso, Permanencia
     y Promoción (del personal)

15. Perfeccionamiento Académico
     (Desarrollo docente)

17. Personal Académico con
    Dedicación a Tiempo Completo

16. Personal Académico con
     Formación Doctoral

18. Aspirantes y Estudiantes

20. Proceso de Titulación

19. Tasa de Deserción
     (segundo año, grado)

21. Tasa de Titulación (grado)

22. Tasa de Titulación (posgrado)

23. Seguimiento a Graduados

CONDICIONES 
DEL PERSONAL 
ACADEMICO - 
APOYO 
ACADEMICO A 
DOCENTES Y 
ESTUDIANTES

Aspirantes, 
Estudiantes y 
Graduados

Personal 
Académico 
y Apoyo 
Académico

25. Proyectos de I+D+i con
      financiamiento externo o en red

24. Política y Planificación de
      Investigación e Innovación

26. Producción Académica
INVESTIGACION E 
INNOVACION Resultados de 

Investigación, Desarrollo 
e Innovación

Política de 
Investigación e 
Innovación

28. Articulación de la Vinculación
      con Docencia e Investigación

27. Gestión de la Vinculación
      con la Sociedad

29. Proyectos de Vinculación
      con la Sociedad

VINCULACION 
CON LA 
SOCIEDAD

Vinculación 
con la 
sociedad

31. Autoevaluación Institucional

30. Aseguramiento de la
      Calidad Institucional

32. Plan de Mejora Institucional

SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD

Sistema de 
Gestión de la 
Calidad



El presente diagrama visibiliza de manera 
integral cómo los beneficios y servicios 
que CEDIA ofrece a sus miembros actúan 
como apoyos estratégicos que fortalecen 
transversalmente las capacidades 
institucionales. Es importante señalar que 
estos servicios no sustituyen ni asumen el 
cumplimiento de los indicadores establecidos 
por el CACES; más bien, CEDIA, en su rol 
articulador, acompaña, potencia y facilita los 
procesos institucionales, proporcionando 
infraestructura, capacidades y conocimiento 
que contribuyen a la mejora continua y a la 
excelencia académica.

*



CUENCA: Oficina Matriz dirección temporal: Miguel Cordero 2-84  entre las calles Luis Sarmiento y 
Cornelio Merchán. Referencia: Junto a Edificio Torre Bicentenario. Oficina Sucursal: Miguel Cordero 
y Cornelio Merchán. Edificio Torre Bicentenario. Tercer piso, oficina 303. QUITO: 12 de Octubre y 
Lizardo García. Edificio Alto Aragón. Oficina 8A. GUAYAQUIL: Avenida Del Bombero Km 6.5. Edificio 
La Vista de San Eduardo. Quinto piso, oficinas 510 y 511. MANTA: Avenida Circunvalación Vía a San 
Mateo. Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí. ULEAM - EP. PORTOVIEJO: Avenida Metropolitana 
Eloy Alfaro #2005 y Avenida Olímpica. Universidad San Gregorio. AMBATO: Avenida Los Chasquis y 
Río Payamino. Campus Huachi. Edificio Académico. Tercer Piso. Universidad Técnica de Ambato - UTA.


