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Silabo del Programa de Capacitación
 
1. Información General  
 
	Período de la capacitación: 
	Fecha de inicio: 

	
	Fecha de finalización: 

	Número de horas teóricos: 
	 

	Número de horas prácticas: 
	 


 
 
2. Logros de aprendizaje del programa de la capacitación: 
 
	Logros de aprendizaje 
Al término de la capacitación, el estudiante: 
	Indicadores 
Rasgos visibles y medibles que evidencien la presencia o alcance de los resultados del aprendizaje 
	Estrategias de Evaluación (Evidencias) 
Situaciones, actividades o tareas y el tipo de instrumentos que se va a utilizar para evaluar los resultados de aprendizaje 


 
3. CONTENIDOS, SESIONES Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
	CONTENIDO 
	SESIÓN 
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
	INSTRUCTOR 
	FECHA 
	HORAS 

	Módulo y contenidos  
	1 
	Exposición del profesor 
	 
	 
	 

	TOTAL 
	(Mínimo 40 horas) 


 
4. Recursos o Medios para el Aprendizaje 
 
[Aula, Laboratorio de cómputo, proyector digital, papelógrafo, post-it, marcadores, software Visio o día] 
 
 
 
5. Criterios de Evaluación 
[Colocar los criterios que serán evaluados para aprobar la capacitación recibida por el participante] 
 
 
	Actividad 
	% 

	Tareas fuera de clase 
	 

	Talleres o ejercicios 
	 

	Exposiciones 
	 

	Pruebas 
	 

	Exámenes 
	 

	 
	 

	Total 
	100% 


 
 
6. Bibliografía Básica 
 
	Referencia 
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CUENCA: Oficina Matriz: Gonzalo Cordero 2-122 y José Fajardo esquina. Oficina Sucursal: Miguel Cordero y Cornelio Merchan. Edificio
Bicentenario. QUITO: 12 de Octubre y Lizardo Garcia. Edificio Alto Aragén. Oficina 8A. GUAYAQUIL: Avenida Del Bombero Km 6.5.
Edificio La Vista de San Eduardo. Quinto piso Oficinas 510 y 511. MANTA: Avenida Circunvalacién Via a San Mateo. Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi. ULEAM - EP. PORTOVIEJO: Avenida Metropolitana Eloy Alfaro #2005 y Avenida Olimpica. Universidad San Gregorio.
AMBATO: Avenida Los Chasquis y Rio Payamino. Campus Huachi. Edificio Académico. Tercer Piso. Universidad Técnica de Ambato - UTA.
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