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FORMULARIO DE APLICACIÓN “AVANTE 2026”


OBJETIVO.

Recolectar la información necesaria de los postulantes del programa AVANTE.































© Este contenido se encuentra protegido por Derechos de Autor, y es de titularidad exclusiva de CEDIA. Se autoriza su uso a los miembros de CEDIA, incluido su personal y sus estudiantes, únicamente para el proceso de postulación en la respectiva convocatoria. Queda totalmente prohibida la reproducción o distribución total o parcial no autorizada y su uso para fines ajenos al previsto. Cualquier duda de aplicación o interpretación puede ser comunicada al correo: avante@cedia.org.ec




1. Portada 

Título de la Capacitación: [Nombre del Programa de Capacitación]  
Instituciones Participantes:

	
Tipo de Participación
	Nombre Institución
	Ciudad /Sede

	*IES 1
	
	

	*IES 2
	
	

	*IES 3
	
	

	*IES n
	
	

	** Externo: Institución pública o privada / industria
	
	



 [Si existe un mayor número de investigadores y/o instituciones participantes simplemente copie esta tabla tantas veces sea necesaria]




























2. Resumen Ejecutivo 

Áreas de investigación/desarrollo/innovación: (Seleccionar una área principal y una secundaria).
	
	Principal
	Secundaria

	1. Ciencias Naturales
	1.1 Matemáticas
	☐
	☐

	
	1.2 Ciencias de la Información y Comunicación
	☐
	☐

	
	1.3 Ciencias Físicas
	☐
	☐

	
	1.4 Ciencias Químicas
	☐
	☐

	
	1.5 Ciencias de la Tierra y Ciencias Relacionadas con el Medioambiente
	☐
	☐

	
	1.6 Ciencias Biológicas
	☐
	☐

	
	1.7 Otras ciencias naturales
	☐
	☐

	2. Ingeniería y Tecnología
	2.1 Ingeniería Civil
	☐
	☐

	
	2.2 Ingeniería Eléctrica, Electrónica e Informática
	☐
	☐

	
	2.3 Ingeniería Mecánica 
	☐
	☐

	
	2.4 Ingeniería Química
	☐
	☐

	
	2.5 Ingeniería de los Metales
	☐
	☐

	
	2.6 Ingeniería Médica
	☐
	☐

	
	2.7 Ingeniería Ambiental
	☐
	☐

	
	2.8 Biotecnología Ambiental
	☐
	☐

	
	2.9 Biotecnología Industrial
	☐
	☐

	
	2.10 Nanotecnología
	☐
	☐

	
	2.11 Otras ingenierías y tecnologías
	☐
	☐

	3. Ciencias Médicas
	3.1 Medicina Básica
	☐
	☐

	
	3.2 Medicina Clínica
	☐
	☐

	
	3.3 Ciencias de la Salud
	☐
	☐

	
	3.4 Biotecnología Médica
	☐
	☐

	
	3.5 Otras ciencias médicas
	☐
	☐

	4. Ciencias Agrícolas y Veterinarias
	4.1 Agricultura, Silvicultura y Pesca
	☐
	☐

	
	4.2 Ciencia Animal y de los Lácteos
	☐
	☐

	
	4.3 Ciencia Veterinaria
	☐
	☐

	
	4.4 Biotecnología Agrícola
	☐
	☐

	
	4.5 Otras ciencias agrícolas
	☐
	☐

	5. Ciencias Sociales 
	5.1 Psicología y Ciencias Cognitivas
	☐
	☐

	
	5.2 Economía y Comercio
	☐
	☐

	
	5.3 Educación
	☐
	☐

	
	5.4 Sociología
	☐
	☐

	
	5.5 Derecho
	☐
	☐

	
	5.6 Ciencia Política
	☐
	☐

	
	5.7 Geografía Social y Económica
	☐
	☐

	
	5.8 Medios de Comunicación
	☐
	☐

	
	5.9 Otras ciencias sociales
	☐
	☐

	6. Humanidades y artes
	6.1 Historia y Arqueología
	☐
	☐

	
	6.2 Lengua y Literatura
	☐
	☐

	
	6.3 Filosofía, Ética y Religión
	☐
	☐

	
	6.4 Artes (Arte, Historia del Arte, Artes Escénicas, Música)
	☐
	☐

	
	6.5 Otras ciencias humanas
	☐
	☐



Fecha de ejecución del programa de capacitación:

Duración Total: (Mínimo 40 horas máximo 30 días calendario)
Modalidad del programa de capacitación: 

☐ Virtual 
☐  Híbrida
☐  Presencial 

 Complete la siguiente tabla con la información del programa de capacitación: (Ciudad, fechas de la capacitación en cada lugar y especificar lugar de referencia: universidad, auditorio, laboratorio, institución pública, etc.): ___________________________________
	Fecha
	Modalidad
	Ciudad
	Lugar (Detallar la IES en donde se desarrollará el programa de capacitación)

	
	
	
	

	
	
	
	



Presupuesto solicitado a CEDIA (hasta USD 10.000,00): ___________________
Presupuesto por parte de la Universidad (Opcional):  _____________________ 
Presupuesto por parte de la institución externa (cuando aplique): _____________
Presupuesto Total (CEDIA + Contraparte IES): ___________________________ 


Número de horas programadas: ____________(Mínimo 40 horas).

Beneficiarios directos (Describir claramente quienes serán los beneficiarios directos del programa de capacitación: investigadores en, docentes de la facultad o carrera de, etc.): 

Número de participantes esperados: ________________________________

Resumen: [Proporcionar un resumen de hasta 500, que incluya una síntesis de los aspectos más relevantes del mismo en forma clara y concisa].  


3. Objetivos Programa de Capacitación

[Debe ser alcanzado durante el desarrollo del programa de la capacitación. Identificar la finalidad hacia la cual deben dirigirse los recursos y esfuerzos, máximo 200 palabras].
3.1 Objetivo general
3.2 Objetivos específicos

4. Programa de Capacitación
4.1 Descripción de la propuesta 

[La información no debe sobrepasar las 2000 palabras en total, la descripción debe ser concisa, formular/definir de manera concreta el problema o necesidad que se intentará resolver, la importancia de la capacitación sobre el tema].

4.2 Silabo del Programa de Capacitación

1. Información General 

	Período de la capacitación:
	Fecha de inicio:

	
	Fecha de finalización:

	Número de horas teóricos:
	

	Número de horas prácticas:
	




2. Logros de aprendizaje del programa de la capacitación:

	Logros de aprendizaje
Al término de la capacitación, el estudiante:
	Indicadores
Rasgos visibles y medibles que evidencien la presencia o alcance de los resultados del aprendizaje
	Estrategias de Evaluación (Evidencias)
Situaciones, actividades o tareas y el tipo de instrumentos que se va a utilizar para evaluar los resultados de aprendizaje



3. CONTENIDOS, SESIONES Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

	CONTENIDO
	SESIÓN
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	INSTRUCTOR
	FECHA
	HORAS

	Módulo y contenidos 
	1
	Exposición del profesor
	
	
	

	TOTAL
	(Mínimo 40 horas)



4. Recursos o Medios para el Aprendizaje

[Aula, Laboratorio de cómputo, proyector digital, papelógrafo, post-it, marcadores, software Visio o día]



5. Criterios de Evaluación
[Colocar los criterios que serán evaluados para aprobar la capacitación recibida por el participante]


	Actividad
	%

	Tareas fuera de clase
	

	Talleres o ejercicios
	

	Exposiciones
	

	Pruebas
	

	Exámenes
	

	
	

	Total
	100%




6. Bibliografía Básica

	Referencia

	

	

	

	

	


5. Impacto del Programa de Capacitación
       
[Declarar de forma concreta el impacto esperado de la propuesta, detallar, de ser el caso, si la capacitación dará origen a nuevas actividades en conjunto con las instituciones proponentes o si se impulsarán proyectos futuros, máximo 500 palabras].

Criterios ASG: El reporte de criterios ASG se refiere a la ejecución de los fondos y a la gestión del programa de capacitaciónyecto, no a la temática de investigación. En este marco, la propuesta deberá incluir al menos un (1) compromiso por cada criterio (A, S y G). Cada compromiso deberá estar conformado por: (i) un indicador, (ii) una meta y (iii) un medio de verificación, definidos por el postulante. 
Los indicadores declarados en la postulación constituyen compromisos obligatorios y sus resultados deberán ser reportados en el informe final. Los criterios Social (S) y Gobernanza (G) son obligatorios. El criterio Ambiental (A) únicamente podrá justificarse como no aplicable cuando corresponda, mediante una justificación clara y debidamente sustentada.  
 
A continuación, ejemplos o sugerencias de los compromisos para cada uno de los criterios:.  
 
 
Ambiental (A) : considera cómo la propuesta gestiona impactos ambientales positivos y negativos, así como su compromiso en promover el uso eficiente de recursos durante el programa de capacitación 
 
· A1. Modalidad sostenible: KPI: % de sesiones virtuales o híbridas/total de sesiones. Meta: ≥ 70% sesiones. Medio de verificación: cronograma y/o registro de sesiones (LMS/plataforma/actas). 
· A2. Materiales de participación responsables: KPI: % de materiales de un solo uso utilizados para la capacitación (presencial)(. Meta: ≥ 10%. Medio de verificación: matriz/listado de materiales usados indicando si son  reutilizables o de bajo impacto.  
 
Social (S) : considera el acceso equitativo, la inclusión, el bienestar de las personas participantes y los beneficios para la comunidad académica.   
 
· S3. Participación por identidad de género: KPI: % de participantes por identidad de género (Masculino, Femenino, Trans masculino, Trans femenino, no binario, no sabe o no responde). Meta: brecha binaria ∣|% mujer − % hombre|∣ ≤ 40puntos porcentuales (pp). Medio de verificación: base de registro y reporte agregado. 
· S4. Participación por identificación según cultura y costumbres: KPI: % de participantes por identificación (blanco/a, mestizo/a, montubio/a, afroecuatoriano/a, Indigena, otro). Meta: reporte completo y agregado de la distribución (sin meta de cuotas). Medio de verificación: base de registro y reporte agregado en el informe final. 
· S5. Resultados (aprobación/inscripción): KPI: personas que finalizan/personas inscritas. Meta: 90%. Medios de verificación: registro de aprobación e inscripción. 
·  
Gobernanza (G) : considera ética, transparencia, integridad, gestión responsable,rendición de cuentas y alineación con el plan estratégico institucional 
 
· G1. Conflicto de interés: KPI: % de declaraciones recibidas y completas. Meta: 100%. Medio de verificación: registro/archivo de declaraciones. 
· G2. Protección y control de acceso a información del curso: KPI: % de repositorios/materiales con acceso controlado según criterios preestablecidos. Meta: 100%. Medio de Verificación: enlace a repositorio/LMS, evidencia de permisos y responsables. 
· G3. Consentimientos y privacidad (si aplica): KPI: % de participantes asistentes con consentimiento registrado para uso de datos y/o grabación. Meta: 100%. Medio de Verificación: Formulario con aceptación.  
· G4.  Alineación institucional (PEDI): KPI: número de objetivo(s) y/o meta(s) del PEDI a los que aporta la participación financiada (declarados en la postulación y confirmados en el cierre); Meta: ≥ 1 objetivo y/o meta del PEDI con aporte demostrado; Medio de verificación: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional -PEDI indicando el/los objetivo(s)/meta(s) (código/página o extracto) y la relación, y en el informe final.  

6. Presupuesto y Financiamiento

El presupuesto debe incluir IVA, impuestos[footnoteRef:2], comisiones bancarias y otras tasas. Referirse al apartado de Presupuesto y Restricciones de Financiamiento establecido en las bases del Fondo Avante. [2:  Tomar en cuenta dentro del presupuesto el Impuesto a la Salida de Divisas (ISD)] 


Tabla 1: Presupuesto requerido

	Rubro
	CEDIA
	Otros IES MIEMBROS DE CEDIA
	Otros
IES NO MIEMBROS
	MONTO Total
	% Presupuesto Total

	Honorario de el o los Instructores
	
	
	
	
	

	Pasajes y subsistencias (movilización, hospedaje, alimentación)
	
	
	
	
	

	Materiales, Suministros y Partes
	 
	 
	
	 
	

	Grabación y Edición de Material Audiovisual
*se financiará hasta USD 2.000,00 del presupuesto otorgado por CEDIA*
	
	
	
	
	

	Accesos a fuentes de información especializadas
	
	
	
	
	

	Refrigerios
*se financiará hasta el 10% del valor total del presupuesto otorgado por CEDIA*
	
	
	
	
	

	Servicios de Audio y Transmisión
	
	
	
	
	

	Servicio de Traducción
	
	
	
	
	

	Materiales de Trabajo
*se financiará hasta USD. 1.000,00 del presupuesto otorgado por CEDIA.  *
	
	
	
	
	

	Certificados
	
	
	
	
	

	Total  
	 
	 
	
	 
	

	Porcentaje
	
	
	
	
	



Señale lo requerido para el Rubro de Certificados:

Digital: Si___ No___ (Diseño y producción de certificados)
Físico: Si___ No___

(El presupuesto detallado en las adquisiciones en el Anexo de postulación debe coincidir con la tabla de presupuesto y con la sumatoria de los rubros allí expresados).


7. Instructores 
7.1 Curriculum Vitae del (los) Instructor (es) del Programa de Capacitación
(validar que los enlaces de ORCID se encuentren habilitados y vigentes para el proceso de evaluación)
[Nombre y Título del Instructor] 

Apellidos:  ________________ Nombres: ________________________ 
Fecha de Nacimiento: _______________    Nacionalidad: ______________
Residencia: __________________   Teléfono: ________________
ORCID:__________________     Correo electrónico: ______________
Linkedin:________________________________

	Título 
	Año 
	Institución 
	País 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



Añadir información, como máximo hasta completar 2 páginas de hoja de vida. 
Debe especificarse la información que se detalla a continuación: 
1. Experiencia académica e investigativa
2. Producción científica 
3. Proyectos de investigación finalizados (título del proyecto y cargo)
4. Otras experiencias (relativa a la propuesta)

Indicar experiencia sobre el curso que va a dictar.
8. Organizadores
[En esta sección deben constar todos los investigadores detallados en la pestaña “personal” del Anexo de Postulación  y su hoja de vida como se describe a continuación ]


3.1. Curriculum Vitae del (los) Organizador (es) del Programa de Capacitación

[Nombre y Título del Organizador] 


Apellidos:  ________________ Nombres: ________________ 
Fecha de Nacimiento: _______________    Nacionalidad: ______________


	Título 
	Año 
	Institución 
	País 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 




Añadir información, como máximo hasta completar 2 páginas de hoja de vida. 
Debe especificarse la información que se detalla a continuación: 
1. Experiencia académica e investigativa
2. Producción científica 
3. Proyectos de investigación finalizados (título del proyecto y cargo)
4. Otras experiencias (relativa a la propuesta)


 ___________________
Firma del Organizador

9. Certificados de la capacitación 

[Incluir certificados de aprobación y/o asistencia a los investigadores de las instituciones miembros de CEDIA a las capacitaciones y ser avalados por las instituciones participantes y CEDIA. (Se podrá entregar certificados en formato digital que puedan luego ser impresas)].
	Tipo de Certificado
	Cantidad

	Asistencia
	

	Aprobación
	

	Instructor
	

	Organizadores
	

	Total
	


*Las firmas de los certificados serán redibujadas

(En caso de que la institución participante desee expresamente gestionar la certificación por su cuenta, el diseño correspondiente deberá incluir el logo de CEDIA | Fondo Avante (que será suministrado previa solicitud de la institución) en una proporción no menor al 20% de toda la composición. Además, dicho diseño deberá ser sometido a revisión y aprobación por parte del área responsable de gestión del Fondo por parte de CEDIA, antes de su distribución. 
La persona que firmará en representación de CEDIA, es el Ing. Javier Valdiviezo, jefe del Área de Academia, La firma se estampará en CEDIA, para ello, será necesario que envíen al gestor el lote completo de certificados, en formato digital.
Detalle de Anexos de la Postulación (validar que cuenten con todos los anexos detallados en el literal c y d (de ser el caso) de las bases del Fondo Avante 2026)
 
☐  Formulario de Postulación. 
☐  Avales institucionales olas cartas de compromiso y responsabilidad suscritas de manera digital por los representantes legales disponibles en la página web de CEDIA.
☐  Anexo de Postulación.
☐  Autorización de uso de imagen y consentimiento informado para tratamiento de datos personales. (organizadores e instructores)
☐  Proforma del instructor (de ser el caso) en el formato establecido por CEDIA
☐ Documento de encargo o acción de personal del delegado de la máxima autoridad en caso de suscribir documentos para la postulación.
☐ Declaración de conflicto de intereses 
Declaración de Responsabilidad y Consentimiento 

Yo [Se deberán colocar los nombres de todas las personas que se detallan en la sección 1. Portada]
 
☐ Declaro que cuento con la autorización de terceros involucrados para realizar esta postulación.

☐ Declaro que la Institución a la que represento, en la persona de su máxima autoridad y área correspondiente, conocen de esta postulación, me han autorizado a hacerla y cuento con su apoyo para este proceso;

☐ Declaro que mediante esta postulación no se están infringiendo derechos de terceros de ningún tipo, especialmente los relacionados a propiedad intelectual;

☐ Declaro que mediante esta postulación no se están infringiendo normas ecuatorianas vigentes, ni se atenta a la ética, la moral o las buenas costumbres o principios éticos y bioéticos de la investigación;

☐ Declaro que los datos que serán ingresados en el presente formulario son ciertos y me responsabilizo por ellos;

☐ Declaro haber leído y acepto las bases de la convocatoria. 

☐ Declaro que los datos personales se tratan de acuerdo a una base legal adecuada y en virtud de ella se los comparten con CEDIA sin incumplir la normativa vigente.

☐ Otorgo mi consentimiento expreso, libre e informado para que CEDIA trate mis datos personales para la finalidad de gestionar esta postulación de acuerdo a los términos contenidos en las bases de la convocatoria y este documento, es posible que CEDIA conserve los datos o una parte de los mismos a efectos de la atención de posibles responsabilidades que pudiesen derivarse de este proceso, en ese caso, los datos permanecerán bajo medidas adecuadas de seguridad.

☐ Declaro haber leído, entendido y acepto la política de privacidad de CEDIA que se encuentran en https://cedia.edu.ec/politica-de-privacidad/ ​

☐ Entiendo que cualquier vulneración de derechos, así como la falsedad en la información enviada o declaración aquí realizadas serán notificadas a la máxima autoridad de la institución a la que represento y de ser necesario a la autoridad administrativa o judicial pertinente.

**La base jurídica de este tratamiento es su consentimiento, usted podrá ejercitar todos los derechos previstos en la norma, así como retirar este consentimiento en cualquier momento sin que ello afecte al legítimo tratamiento realizado hasta la fecha. 
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